Telefones: (31) 3594-5380 | 3595-7828
ipremb@betim.mg.gov.br

Rvenida Amazonas, 1.354, Brasileia
Beltim | MG - CEP.: 32600-324 !

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 01/2020

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
DE ESTAGIARIOS DE NiVEL MEDIO, SUPERIOR
E POS-GRADUACAO.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO, designada
através da Portaria n°139/2020, no uso de suas atribuicoes legais, TORNA
PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo para provimento de vagas
para estdgio em nivel médio, superior e pds-graduagdo, a qual se
regerd pelas Instrucoes Especiais contidas neste Edital. O presente Edital
estabelece as instrucdoes destinadas a selecdo e confratacdo de
estagidrios para as dreas descritas no item 8, sob contrato de natureza
administrativa, ndo gerando ao candidato selecionado qualquer direito

como Servidor Publico.
1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital e executado pela

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para Estagidrios.

1.2. O Processo Seletivo para Estagidrios destina-se a contratacdo de

acordo com as vagas ofertadas no Edital.

1.3. O estagio desenvolvido no dmbito do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Betim - IPREMB tem por objetivo proporcionar aos
alunos regularmente matriculados nas instituicbes de ensino, a

oportunidade de realizacdo de estdgio ndo obrigatério, observado a
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disponibilidade orcamentdria para a concessdo de bolsas, visando ao

aprendizado e d complementacdo da formagcdo académica.

1.4. O estagio ndo gerard vinculo empregaticio enfre o estagidrio e o

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB.

2. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O prazo de validade do processo seletivo por este Edital serd de
12 (doze) meses, contados a partir da data de homologacdo de seu
resultado, sendo este prazo prorrogdvel por igual periodo caso haja

interesse da administracdo.

3. DA DURACAO DE ESTAGIO

3.1 A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio terd validade de
até 12 (doze) meses e serd realizado conforme declaracdo de matricula
atualizada, que deverd constar o periodo letivo, podendo ser

prorrogado por até 12 (doze) meses.

3.2 O estdagio frmado com estudantes portadores de deficiéncia ndo
se submetem ao limite temporal maximo de 24 (vinte e quatro) meses
podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso, conforme
especificado no art. 11 da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008.

4. DA MODALIDADE DO ESTAGIO.
4.1 As vagas de estdgio ofertadas por este Edital serdo para a
modalidade de estagio ndo obrigatério, que é aquele desenvolvido

como atividade opcional, acrescida & carga horaria regular e
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obrigatéria do curso, se aprovado pela InstituicGo de ensino do

estudante.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS

5.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Estagio,

candidatos que preencham os seguintes requisitos:

a) idade minima de 16 anos no ato da assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio;

b) estar matriculado e frequentando nivel médio, superior ou pPos-
graduacdo, em instituicGo de ensino oficialmente reconhecidas
pelo Ministério da Educacdo — MEC e conveniada com Instituto;

c) ndo estar cursando o Ultimo semestre do ensino, quando da
convocacdo;

d) ter disponibilidade de hordrio (manhd e/ou tarde) para cumprir

o estagio.

6. DA INSCRICAO

6.1 A inscricdo deve ser efetuada pessoalmente, entre o periodo de
24/08/2020 a 23/09/2020 das 02h00min as 16h30min, hordrio de Brasilia,
no Protocolo do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim -
IPREMB, situado no endereco: Av. Marechal Rondon, n° 15, 6° andar -
Brasiléia, Betim/MG. No ato da inscricdo o candidato deverd estar
munido do RG, CPF, comprovante de endereco originais e copias e
ficha de inscricdo disponivel no anexo | preenchida e assinada e com

os documentos constantes no item 7;

6.2 Ndo serd cobrada taxa de inscricdo dos candidatos;
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6.3 A homologacdo das inscricoes serd publicada no dia 19/10/2020, a

partir das 9h, no site do Instituto.

7. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

7.1 O candidato deverd enfregar os seguinfes documentos em
envelope (LACRADO) no setor de Protocolo do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Betim — IPREMB:

a) Cédula de identidade/ RG - copia;

b) CPF - copia;

c) Comprovante de endereco - copia;

d) Histérico escolar/académico do curso em que o candidato estd
maftriculado, constando as disciplinas/componentes curriculares
cursados e nas quais esteja matriculado no semestre letivo, e
também constando notas de todas as disciplinas/componentes
curriculares com respectivas cargas hordrias cursadas e das que
esteja cursando, em papel timbrado e assinado pela direcdo ou
autoridade responsavel pelos registros escolares/académicos;

e) Curriculum conforme anexo llI;

f)  Formuldrio de inscricdo em modelo préprio, conforme anexo | em
uma via impressa devidamente preenchida e assinada;

g) Formuldrio de situacdo socioecondmica, para estudantes de
baixa renda anexo 1V;

h) Documentos para menores abrigados/menores infratores

conforme item 14.

@ WWW.IPREMB.COM.BR o IPREMB



http://www.ipremb.betim.mg.gov.br/

8. DAS AREAS E VAGAS

Telefones: (31) 3594-5380 | 3595-7828

ipremb@betim.mg.qov.br

Rvenida Amazonas, 1.354, Brasileia | I
Beltim | MG - CEP.: 32600-324 ww?

8.1 NiVEL MEDIO - CARGA HORARIA 20H
8.2 NiVEL SUPERIOR OU POS-GRADUACAO - CARGA HORARIA 30H

Curso Requisitos
ADMINISTRACAO *Cursando o 3° periodo em diante
ARQUIVOLOGIA *Cursando o 3° periodo em diante

CIENCIA DA COMPUTACAO

*Cursando o 3° periodo em diante

CIENCIAS CONTARBEIS

*Cursando o 3° periodo em diante

DIREITO

*Cursando o 3° periodo em diante

PSICOLOGIA *Cursando o 3° periodo em diante
RECURSOS HUMANOS *Cursando o 3° periodo em diante
SERVICO SOCIAL *Cursando o 3° periodo em diante

SISTEMA DE INFORMACAO

*Cursando o 3° periodo em diante
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OBS: Os classificados serdo chamados de acordo com o surgimento de

vagas e poderd ser considerado por dreas afins dentro do critério

classificatério. As vagas serdo divulgadas através do site do Instituto.

9. DA BOLSA-ESTAGIO E CARGA HORARIA

9.1 Os estudantes além do

recebimento do auxilio transporte

receberdo bolsas de estdgio nos valores a seguir discriminados

conforme albaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE CARGA HORARIA BOLSA-ESTAGIO
MEDIO 20 (vinte) hrs semanais R$ 477,00
SUPERIOR 20 (vinte) hrs semanais R$ 666,00
(GRADUACAO) 30 (trinta) hrs semanais R$ 1.000,00
SUPERIOR , .
; - 30 (trinta) hrs semanais
(POS-GRADUACAO) R$ 1.300,00
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Obs.: O auxilio fransporte serd concedido apenas para o estagidrio

residente na area urbana, ou seja, fransporte publico coletivo.

10. DO SEGURO OBRIGATORIO

10.1 A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, em nome do
estagidrio, para o caso de morte ou invalidez permanente, € condicdo
essencial para a celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio, no
qual deverd constar o respectivo nUmero de apdlice e o nome da
seguradora. Conforme o art. 99, inc. IV, da Lei de Estagio, o seguro € de

responsabilidade do Instituto.

11. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS DEFICIENTES

11.1 A pessoa deficiente é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do estdgio pretendido
sejam compativeis com a sua deficiéncia, e a ela serd reservada 10%
(dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo
com a Lei Municipal n°® 4,939 de 23 de dezembro de 2009.

11.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei Federal n°
13.146, de 06 de julho de 2015.

11.3 Quando o numero de vagas reservadas aos estudantes
deficientes resultar em fracdo, arredondar-se-& para o nuUmero inteiro

imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (zero

@ WWW.IPREMB.COM.BR o IPREMB

de Previdéncia Social do Municipio de Betim

o futuro é hoje




Telefones: (31) 3594-5380 | 3595-7828

0\ 4

ipremb@betim.mg.qov.br o |\
Rvenida Amazonas, 1.354, Brasileia ImMB
Beltim | MG - CEP.: 32600-324 ww?

Instituto

virgula cinco) ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso

de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

11.4 O candidato deficiente quando convocado para aceite de
vaga deverd apresentar Laudo Médico que ateste sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo

Internacional de Doencao-CID.

11.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a
deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com

estrita observdancia da ordem de classificacdo.

11.6 O candidato que no ato da inscricdo, se declarar deficiente, se
aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome publicado na lista geral
dos aprovados e em lista d parte, observada a respectiva ordem de

classificacdo.

12. DA RESERVA DE VAGAS PARA ESTUDANTES COM BAIXA RENDA

12.1 Fica assegurado aos estudantes de baixa renda o percentual de
40% (quarenta por cento) das vagas de estdgio oferecidas,
considerando baixa renda, para efeitos desta Lei, os estudantes que
possuirem renda familiar menor ou igual a dois saldrios minimos vigentes.
(§ 3° do artigo 7° da Lei Municipal n° 4.939, de 23 de dezembro de 2009).

12.2 A comprovacdo de baixa renda deverd ser através de formuldrio

socioecondmico (anexo V), devidamente assinado pelo estudante e

pelo grupo familiar.
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13. DA RESERVA DE VAGAS PARA ABRIGADOS/MENORES INFRATORES EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

13.1 Fica assegurado aos adolescentes que se encontram em abrigos
institucionais e/ou menores infratores em cumprimento de medidas
socioeducativas, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de

estagio oferecidas.

13.2 Deverdo ser anexados junto a documentacdo os documentos

descritos:

| - documento comprobatdrio expedido pela Vara da InfGncia e
Juventude para que o aluno comprove que estd em cumprimento de
medida socioeducativa; (Para quem estd em cumprimento de medida)
Il - informacdo documentada do Conselho Tutelar, Policia ou do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que o jovem estd em
situacdo de vulnerabilidade social e risco social;

Il - documento comprobatdrio que demonstre que o aluno se encontra

em abrigos institucionais; (Para quem estd em abrigo institucional).

14. DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

14.1 Ocorrerd o desligamento do estagidrio, de acordo com o

Regulamento, conforme segue:

| - por reprovagcdo do estudante;

ll-pela ndo comprovacdo da matricula e da frequéncia
escolar/académica de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento;

Il - pela tfransferéncia do estagidrio para oufro curso que ndo esteja
previsto no edital;

IV - pela transferéncia do estagidrio para outra Instituicdo de Ensino se
nao for conveniada;
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V - pela conclusdo, francamento ou abandono de curso;

VI - pela comprovacdo de falsidade ou de omissdo de informacdes por
parte do estagidrio;

VIl - pelo ndo cumprimento de afividades e das normas municipais que
regem o estdagio;

VIIl - pela reincidéncia em adverténcias previstas.

15. DA SELECAO

15.1 O processo Seletivo serd realizado em 02 (duas) fases;

| - 1% Fase — Andlise Curricular, histérico escolar (classificatorial).

Il - 2% Fase — Entrevista (classificatoria e eliminatoria)

15.2 Os candidatos com inscricoes homologadas terdo 0s
documentos de inscricoes analisados (1¢ fase) e apds a divulgacdo do
resultado, os candidatos classificados na 1° fase, serdo convocados
para a entrevista (2° fase). Sendo considerado aprovado o candidato
que conseguir a classificacdo, conforme média alcancada, até o limite
das vagas, serd convocado para assinatura do Termo de Compromisso

de Estagio.

16. DA ANALISE CURRICULAR

16.1 A 1° fase do Processo Seletivo consistird na andlise curricular,
andlise do Histérico Escolar/Académico apresentado pelo candidato no

ato da inscricdo.

16.2 Os candidatos ndo classificados na 1° (primeira) fase serdo

eliminados do processo seletivo.
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17. DA ENTREVISTA

17.1 Os candidatos classificados na 1¢ Fase do processo Seletivo
estardo habilitados para participar da Entrevista — 2° fase, que consistird
na avaliacdo do perfil profissional e pessoal do candidato e verificacdo

se 0 mesmo atende ou ndo as qualificacdes para o estagio.

17.2 A relacdo de candidatos convocados para a realizacdo da
entrevista, data, hordrio e local serdo divulgados conforme cronograma
deste Edital.

17.3 A ordem para enfrevista serd por ordem alfabética.

17.4 O candidato deverd comparecer ao local de entrevista munido

somente de seu documento de identificagcdo com foto (original).

17.5 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado. O candidato ndo poderd alegar qualquer
desconhecimento sobre a realizacdo da entrevista como justificativa de
sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento 4a entrevista, por
qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e

resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

17.6 O resultado da entrevista serd divulgado apenas por meio do site
oficial do Processo Seletivo, conforme datas previstas no cronograma

deste edital.

18. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

18.1 Os critérios de avaliacdo para classificacdo deste edital,

totalizardo 100 (cem) pontos.
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18.2 Os critérios de avaliacdo serdo: andlise curricular, andlise do
historico escolar e enfrevista, totalizando 100 (cem) pontfos de acordo
com a escala abaixo:

| - PRIMEIRA ETAPA DA SELECAO:

a) Andlise curricular 40 (quarenta) pontos:

Afividades complementares
Critérios Valor unitdario Valor méaximo
Cursos de | 2 10
extensdo
Participacdo 2 10
Curricular em semindrios e
enconftros
Atividades 2 10
voluntdrias
Informatica 2 10

b) Histérico escolar 40 (quarenta) pontos:

Critérios Valor unitdrio Valor maximo

Historico Maiores notas 60% 40

18.3 Serd desclassificado o candidato que ndo atingir 75% (setenta e

cinco por cento) na andlise do histérico escolar ou ficha académica.

SEGUNDA ETAPA DA SELECAO:

| - Entrevista 20 (vinte) pontos (Classificatorio).

Avaliacdo de perfil do candidato:
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0 (nao atende) 10 (atende parcialmente) 20 (atende)
Critérios Valor unitdario Valor méaximo
Dinamismo 5 5

Entrevista Pro-atividade 5 5
Comunicacdo 5 5
Pontualidade 5 5

19. DA CLASSIFICACAO FINAL

19.1 A pontuacdo para classificacdo final dos candidatos serd a soma
dos resultados das etapas, em ordem de classificacdo, utilizando-se, de
acordo, a seguinte férmula: PF (Pontuacdo final) = (AC+ HE + ENT); AC

(Andlise Curricular, HE (Histérico Escolar) e ENT (Entrevistal).

19.2 Na classificacdo final, caso haja candidatos empatados na Ultima
classificacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, na

respectiva ordem:

a) Maior nota na pontuagdo do Histérico escolar; (19 fase);
) Maior nota na pontuacdo do curriculo; (1° fase);
c) Maior nota na entrevista (2° fase);

d) O candidato que obtiver maior nUmero de periodos cursados;

19.3 Na classificacdo final os candidatos serdo dispostos em ordem

decrescente da média final alcancada.
19.4 O resultado final serd divulgado conforme cronograma deste edital

no Orgdo Oficial do Municipio e através do endereco eletrénico do ‘

Instituto.
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20. DOS RECURSOS

20.1 Os recursos devem ser enviados A comissdo organizadora deste
Edital para serem analisados junto a fase da homologacdo preliminar
das inscricdes, do resulfado da andlise preliminar da 1% Fase Andlise

curricular.

20.2 O recurso deverd ser preenchido em formuldrio conforme anexo |l

desse edital e entregue no setor de Protocolo deste Instituto.

20.3 Nao serdo aceitos recursos protocolados via correios/postal ou

fax.

20.4 Recursos interpostos fora das datas e hordrios previstos serdo

sumariamente indeferidos sem apreciacdo do mérito.

20.5 Em nenhuma hipotese serdo aceitos de revisdo de recursos.

Betim, 23 de junho de 2020.

BRUNO FERREIRA CYPRIANO
Presidente IPREMB

REJANE SOUZA RIBEIRO
Assessora Juridica IPREMB

FABIANA DANIELE SIMOES DA PAZ PEREZ
Chefe da Divisdo Administrativa

LUMA YASMIN DOS SANTOS POZZOLINI
Chefe da Divisdo de Quvidoria

@ WWW.IPREMB.COM.BR o IPREMB




Telefones: (31) 3594-5380 | 3595-7828
ipremb@betim.mg.gov.br

v

[ )
RAvenida Rmazonas, 1.354, Brasileia | I ; B
Betim | MG - CEP.: 32600-324 i o o 5 A 8

o futuro é hoje

CRONOGRAMA

Publicagao do Edital: 07 de julho de 2020

Inscricoes: 24 de agosto de 2020 a 23 de setembro de 2020
Homologagao das inscrigoes: 19 de outubro de 2020
Resultado preliminar da 1° etapa: 20 de novembro de 2020
Recurso primeira etapa: 24 a 30 de novembro de 2020
Resultado final da primeira etapa: 04 de dezembro de 2020
Entrevista: 09 de dezembro de 2020 a 11 de dezembro de 2020
Resultado preliminar da entrevista: 15 de dezembro de 2020
Recurso da Segunda etapa: 18 de dezembro de 2020 a 22 de
dezembro de 2020

Resultado final da segunda etapa: 23 de dezembro de 2020

Convocacgoes: 11 de janeiro de 2021
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO PARA ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO - IDENTIFICAGCAO DO (A) ESTAGIARIO (A):
Nome:

Data de Nascimento: / /
CPF:

Carteira de Identidade N°:
Orgdo Expedidor:
Endereco Residencial:
Bairro:

Cidade:

UF:

CEP:

Telefones: Residencial: Celular:

Possui alguma deficiénciae Sim () Ndo ().

Se sim, quale

E-mail :

Il — ESCOLARIDADE:

Instituicdo de ensino:

Curso:

() MEDIO ( ) GRADUACAO ( ) POS GRADUACAO

Semestre/Periodo em Curso:

Declaro ter conhecimento das normas descritas neste edital e estar

ciente que a inobservancia dos requisitos nele citados implicard no

cancelamento desta inscricdo. , de
de 2020.

Assinatura do (a) candidato (a) (por extenso)
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS RECURSO
INTERPOSTO PARA:
() Homologacdo das inscricoes ( ) Resultado preliminar da 19 e 2% etapa

Eu, , estudante do curso

de na Universidade -

devidamente registrado com

a matricula n° , afualmente cursando o ____ semestre,
portador do RG n° , CPF n°

venho interpor RECURSO com base nos fundamentos a seguir: -
Exposicdo de mMotivos:
Nestes termos, peco deferimento , de

de20__ .

Assinatura do (a) candidato (a) (por extenso)
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ANEXO IIl - INSTRUCOES PARA O CURRICULUM VITAE

O curriculum vitae deve conter as principais informacdes:

a) Nome completo;

b) Data de nascimento;

c) Telefone;

d) Formacdo: escolaridade, semestre em curso, (atividades voluntdrias,
conhecimentos em informdtica, participacdo em semindrios e
encontros, curso de extensdo, eventos e outras atividades académicas;
se houver);

e) Nome da instituicdo de ensino;

f) Experiéncia em estdgio se houver: descrever experiéncias obtidas,
informando o periodo da experiéncia, instituicdo/empresa na qual
ocorreu a experiéncia, atividades desenvolvidas no estdgio;

g) Experiéncia profissional se houver: descrever experiéncias obtidas,
informando a funcdo exercida, periodo da experiénciaq,
instituicdo/empresa na qual a experiéncia foi desenvolvida, atividades

desenvolvidas na funcdo;
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SITUAGCAO SOCIOECONOMICA

I- Dados de Identificagdo

Nome completo do

estagidrio:

Nome completo do responsdavel (se menor de

idade):

Endereco: \ N°: \
Cidade:

Estado Civil:

ll- Habitagao - sobre a sua situagao de moradia

() morosé ( )morocom minha familia ( ) moro com parentes( ) com
companheiro(a)

( ) outro, qual?

Situacdo de moradia: ( ) Propria () financiada ( ) cedida ( )alugada ( )em
ocupacdo irregular () outra, quale

lll- Beneficio Social: Alguém da familia recebe algum tipo de beneficio social?

( )ndo ( )sim Quem?

( ) Bolsa Familia — R$ ( ) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI
R$ () Beneficio de prestacdo Continuada (LOAS)

R$ ( ) Outro, qual?

R$

Forma de ingresso em Faculdade: ( )Fies ( ) Prouni ( )Finep ( ) Custeado ( ) Outros

IV- Composi¢cao de renda: Renda familiar considera-se grupo familiar o
conjunto de pessoas que vivem em uma mesma moradia ou se sustentam da
mesma fonte de renda. Preencha a tabela a seguir:

Nome dos integrantes do Grau de Idade Ocupacdo Valor do
grupo familiar parentesco Rendiment
o bruto
NUmero de membros: Total darenda R$
bruta:

Pelo presente declaro, ainda, serem completas e verdadeiras as informacdes
acima expostas, estando ciente das penalidades no Cédigo Penal Brasileiro,
Artigos 171 e 299.

Assinatura do estagidrio:
Assinatura do Responsdvel (se menor de idade):
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